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KATA PENGANTAR

Asslamu’alaikum Wr, Wb

Bersyukur atas kehadirat Allah SWT, karena berkat rahmat dan
hidayah-Nya maka Standar Mutu, Sasaran Mutu dan Rencana Mutu
Sumber Daya Manusia dapat diselesaikan dengan baik.

Penyusunan standar mutu STAIN Bengkalis merujuk dan
didasarkan oleh Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SNPT), Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi (SPMPT), Badan Akreditasi
Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) dan Lembaga Akreditasi Mandiri
(LAM) mengacu pada 9 kriteria.

Terbitnya buku ini diharapkan dapat digunakan sebagai dasar
untuk mengukur dan menetapkan mutu dan kelayakan di masing-
masing program studi dan unit kerja di lingkungan STAIN Bengkalis.

Dalam kesempatan ini kami ucapakan terima kasih kepada semua
pihak yang telah membantu dan berkontribusi hingga selesainya
standar ini. Semoga Allah SWT memberikan balasan sebagai ibadah
kepada-Nya. Amien.

Wassalamu’alaikum Wr.Wb

Bengkalis, Desember 2024

Kepala Pusat Penjaminan-Mutu,

Johan Andriesgo, M.Pd.L
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STANDAR MUTU SUMBER DAYA
MANUSIA (SDM) STAIN BENGKALIS

A. Visi Misi STAIN Bengkalis

Visi

“Unggul dalam Pengembangan [lmu-Ilmu Keislaman dan Kemelayuan”
Misi

“Menciptakan Sarjana yang memahami nilai-nilai keislaman dan
kemelayuan”

B. Rasional Standar SPMI

Standar ini diperlukan agar STAIN Bengkalis mempunyai visi, misi,
tujuan dan strategi sebagai pengembangan institusi.

C. Definisi Istilah

Kriteria sumber daya manusia merupakan kemampuan
perguruan tinggi untuk memenuhi kebutuhan akan dosen dan tenaga
kependidikan secara kuantitatif dan kualitatif sesuai dengan visi, misi,
tujuan, dan strategi.

D. Pihak yang Bertanggung Jawab untuk Mencapai Isi
Standar

1. Ketua

2. Wakil Ketua
3. Kepala Bagian
4. P2M



P3M
Perpustakaan
Pusat Bahasa
UTIPD

© © N

Jurusan
10. Program Studi

11. Mahasiswa
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F. Dokumen Terkait

Standar Sumber Daya Manusia (SDM) STAIN Bengkalis ini terkait
dengan:

1. Standar Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

Standar mutu tata pamong, tata kelola dan kerjasama
Standar mahasiswa

Standar mutu keuangan, sarana dan prasarana
Standar mutu yang terkait dengan standar pendidikan

Standar mutu yang terkait dengan standar penelitian

N o s WD

Standar mutu yang terkait dengan standar pengabdian kepada
masyarakat

8. Standar mutu luaran dan capaian Tridharma

G. Referensi

1. Kebijakan Nasional Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi
dan Sistem Penjaminan Mutu Internal, Tim Pengembang SPMI -
Direktorat Penjaminan Mutu DiKetuaat Jenderal Pembelajaran
dan Kemahasiswaan Kementerian Riset, Teknologi dan
Pendidikan Tinggi

2. Manual Mutu STAIN Bengkalis

3. Matriks Penilaian Laporan Evaluasi Diri dan Laporan Kinerja
Program Studi (Program Sarjana)

4. Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi Diri Badan Akreditasi
Nasional Perguruan Tinggi Jakarta 2019

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 50 Tahun 2012 tentang Sistem Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi;

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 87 Tahun 2014 tentang Akreditasi Program
Studi dan Perguruan Tinggi;
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7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi
Program Studi dan Perguruan Tinggi.

8. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

9. Peraturan Presiden Nomor 13 Tahun 2015 tentang
Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi;

10. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia.

11. Program Kerja Ketua STAIN Bengkalis
12. Rencana Strategis (Renstra) STAIN Bengkalis

13. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen;

14. Undang-Undang Nomor No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi;
15. Visi dan Misi STAIN Bengkalis
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