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STANDAR MUTU SUMBER DAYA 
MANUSIA (SDM) STAIN BENGKALIS

A.	 Visi Misi STAIN Bengkalis

Visi
“Unggul dalam Pengembangan Ilmu-Ilmu Keislaman dan Kemelayuan”

Misi
“Menciptakan Sarjana yang memahami nilai-nilai keislaman dan 
kemelayuan”

B.	 Rasional Standar SPMI

Standar ini diperlukan agar STAIN Bengkalis mempunyai visi, misi, 
tujuan dan strategi sebagai pengembangan institusi.

C.	 Definisi Istilah

Kriteria sumber daya manusia merupakan kemampuan 
perguruan tinggi untuk memenuhi kebutuhan akan dosen dan tenaga 
kependidikan secara kuantitatif dan kualitatif sesuai dengan visi, misi, 
tujuan, dan strategi.

D.	 Pihak yang Bertanggung Jawab untuk Mencapai Isi 
Standar

1.	 Ketua 
2.	 Wakil Ketua 
3.	 Kepala Bagian 
4.	 P2M 
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5.	 P3M 
6.	 Perpustakaan 
7.	 Pusat Bahasa
8.	 UTIPD 
9.	 Jurusan 
10.	Program Studi 
11.	Mahasiswa
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F.	 Dokumen Terkait

Standar Sumber Daya Manusia (SDM) STAIN Bengkalis ini terkait 
dengan:

1.	 Standar Visi, Misi, Tujuan dan Strategi 
2.	 Standar mutu tata pamong, tata kelola dan kerjasama
3.	 Standar mahasiswa
4.	 Standar mutu keuangan, sarana dan prasarana
5.	 Standar mutu yang terkait dengan standar pendidikan
6.	 Standar mutu yang terkait dengan standar penelitian
7.	 Standar mutu yang terkait dengan standar pengabdian kepada 

masyarakat
8.	 Standar mutu luaran dan capaian Tridharma
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